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VERBALE DELLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI

SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR INTERNI NEI LABORATORI CO-CURRICOLARI

Teatro dei Miti: Laboratorio di Lettura Espressiva e Movimento

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negll apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

TITOLO DEL PROGETTO: CUP: B34D21000660006
UNA SCUOLA INCLUSIVA CHE NON LASCIA INDIETRO NESSUNO CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51019

Il giorno 29/08/2025 alle ore 09:00, presso i locali del Liceo Scientifico Enrico Fermi, si e riunita la
commissione di valutazione delle istanze dei partecipanti alla selezione per il ruolo di ESPERTO di cui
all’avviso prot. n° 9959 del 28/07/2025.

Funge da segretaria I'assistente Amministrativa, dott.ssa Teresa Ippolito.

La commissione, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto
richiesto dall’avviso.

Risultano essere pervenute le istanze dei seguenti aspiranti:

DE BENEDETTIS CLAUDIA (Prot. n. 101621 del 08/08/2025)
DESIATO JACOPO (Prot. 10162 del 10/08/2025)

La commissione procede alla verifica dei curricula degli aspiranti, alla valutazione dei punteggi auto-
attribuiti, alla loro correzione ove necessario, nonché ad attribuire i relativi punteggi finali.

La commissione stabilisce inoltre i seguenti criteri integrativi per le graduatorie degli aspiranti agli
incarichi:

Nei casi in cui per uno stesso ruolo sono state presentate pil di una candidatura, la commissione valuta
il punteggio ottenuto in base ai titoli dichiarati e riconosciuti;

La commissione assegna i punteggi sulla base della verifica dei titoli dichiarati ed in considerazione
dell'idoneita delle competenze degli aspiranti in relazione all’incarico da svolgere;

In caso di parita di punteggio, la commissione attribuisce le priorita sulla base della valutazione dei
curricula degli aspiranti e degli eventuali ulteriori incarichi gia assegnati agli aspiranti.

Alle ore 09:45, essendo terminata la comparazione dei curricola e la valutazione dei titoli per tutti gli
aspiranti, la commissione produce la graduatoria dei candidati, che viene allegata al presente verbale e
costituisce parte integrante dello stesso (Allegato 1).

La commissione segnala le seguenti situazioni: Dalla valutazione dei curricola dei candidati risulta una
sostanziale parita di punteggio. La commissione ha ritenuto di non confermare I'attribuzione dei 5 punti
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per le competenze ITC auto-attribuiti dalla candidata De Benedettis Claudia in quanto non & stata
allegata idonea certificazione attestante il raggiungimento delle competenze. Inoltre, dall’analisi del
curriculum risulta che la candidata ha frequentato un corso di formazione nell’anno 1995 sui principi di
base dell’'uso degli applicativi informatici diffusi all’epoca del corso. In considerazione dell’evoluzione
della tecnologia nel corso degli anni non si ritiene che le competenze acquisite grazie alla frequenza del
suddetto corso possano costituire un elemento determinante alla data attuale.

La commissione valuta altresi che I'esperienza professionale dei due candidati & orientata in modo
significativo verso ordini di scuola diversi: quasi esclusivamente nelle scuole del primo ciclo nel caso della
candidata De Benedettis, verso le scuole superiori nel caso di Desiato Jacopo.

Sulla base delle considerazioni sopra esposte, la commissione ritiene che, nella situazione di sostanziale
parita rilevata, la maggiore esperienza di Desiato Jacopo in progetti realizzati nelle scuole superiori con
studenti di maggiore eta possa costituire un elemento di preferenza sufficiente per I'attribuzione
dell’incarico ed attribuisce quindi n. 5 punti aggiuntivi a Desiato Jacopo.

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico,
APPROVA

la graduatoria stilata e allegata al presente verbale.
Essendo pervenuta un’unica candidatura per ciascun ruolo, ritenute tutte accettabili, la graduatoria
stilata dalla commissione & da considerarsi definitiva.

DISPONE

la pubblicazione della graduatoria sul sito della scuola.

Alle ore 09:50 la commissione conclude i lavori.

La commissione di valutazione:
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DESIATO

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

o essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE

n. riferimento
del
curriculum

da compilare a
cura del
.candidato

da compilare a
cura della
commissione

Al. LAUREA INERENTE AL
RUOLO SPECIFICO (vecchio
ordinamento o magistrale)

Valutata
una sola
laurea

PUNTI

15

¢!

[5

49

A2. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

A3. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al
punto A3)

CERTIFICAZIONI
NEL SETTORE SPECIFICO DELLA SELEZIONE

B1. COMPETENZE I.C.T. Max 1
CERTIFICATE cert.

5 punti

ESPERIENZE
NEL SETTORE SPECIFICO DELLA SELEZIONE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate
attraverso incarichi di esperto in
progetti inerenti alle tematiche della
selezione presso scuole statali)

Max 10

2 punti
cad.

'11,17.,‘1’:
AH 18 19,
20,22

20

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
inerenti alle tematiche della
selezione)

Max 5

2 punti
cad.

13,4

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze inerenti alle
tematiche della selezione in
aggiunta a quelli del punto C1)

Max 10

2 punti
cad.

5,1%,24
25 l’.’,b,
11

[

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze professionali
Inerenti all'oggetto dell'incarico)

Max 10

2 punti
cad.

G, % 3 9
e, 14 45
16 ,2%,21

2.0

TOTALE

13

FUTURA

SR LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Fuantato
dallUnione suropea

Mrilaney e9il

oy 12 Rinadere il Firanan
LY Lot

: !i Ialiadomani

ot iy oo ans

Scansionato con CamScanner




Ve PeHS0Ein S

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

o essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

n. riferimento

da compilare a

da compilare a

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE del cura del cura della
curriculum candidato commissione

Al. LAUREA INERENTE AL | valutata PUNTI

RUOLO  SPECIFICO (vecchio una sola -

ordinamento o magistrale) laurea 15 17 15 »/{ b

A2. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE

ALLA SELEZIONE 2

A3. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5

ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO

ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al 5

punto A3)

CERTIFICAZIONI

NEL SETTORE SPECIFICO DELLA SELEZIONE

B1. COMPETENZE I.C.T. Max 1 & suntl 15 5 NO_N : B

CERTIFICATE cert, P PReserTe

ESPERIENZE

NEL SETTORE SPECIFICO DELLA SELEZIONE

Cl. CONOSCENZE SPECIFICHE

DELL'ARGOMENTO (documentate 2 punti _

attraverso incarichi di esperto in | Max 10 cad. 4-7-8 20 /‘

progetti inerenti alle tematiche della

selezione presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE

DELL'ARGOMENTO (documentate 2 punti )

attraverso corsi di formazione | Max 5 15 10 6

inerenti  alle tematiche della cad, h

selezione)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE

DELL'ARGOMENTO (documentate 2 punti .

attraverso esperienze inerenti alle | Max 10 cad. 6 20 ,/( O

tematiche della selezione in

aggiunta a quelli del punto C1)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE

DELL'ARGOMENTO (documentate |\ 2punti |, .. 20 AO

attraverso esperienze professionali cad. /

inerenti all’oggetto dell’incarico)
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