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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio pué cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scvola dj
titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

~3
o

Inseenanti titolari a tempo indeterminato part-time

[
(=2

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sosteeno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo delerminato con contratto annuale

Inseenanti di sostesno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione & tempo indetermiina‘to full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegmanti di religione incaricati annuali

|Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone grario®

Insegnanti di s0stégno con contratio a ternpo determinato su spezzone orario*

o ja [ (O = 1O h e L 1O IO

*ia censire solo presso la 1° scuola che stipula il printo contratto nel caso in cui il docente
abbia pii spezzoni e quindi abbia stipudato diversi confratti con altrettante sewole,

TOTALE PERSONALE DOCENTE

121

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolaritd del posto

:

Dirattore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti A’;nministrativi a tempo determinato con contratto annuale
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto finc al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato !

Assistenti Tecnici 2 tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnigi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeierminato

ot
<

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collabaratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuaco, infermiere) a tempo indeterminato

Persc;xllaie altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

o lojnia

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno

L=l

Personale ATA a tempo indetermigato part-time

TOTALE PERSONALE ATA

38

Non sono stata comunicata, altresi, alcuna unia di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di
pulizia degli spazi e dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto
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interministeriale 20 aprile 2001, n. 65 -

Programma Annuale (Mod. A)
Le previsioni di competenza del programma annuale si sintotizzano nej seguenti dati;

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto €329.904,62
02-Finanziamenti dall'Unione Europea €000
03-Finanziamenti dello Stato €41,359.98
04-Finanziamenti della Regione € 0,00
03-Finanziamenti da Enti locali o da alire [stituzioni pubbliche €000
06-Contributi da privat ' €0.00
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00
08-Rimborsi e restituzione somme € 0,00
09-Alienazione di beni materialj €0,00
10-Alienazione di beni immateriali , €0.00
11-Sponsor ¢ utilizzo locali ‘ €0,00
12-Altre entrate : €000
13-Mutui €0,00
TOTALE ENTRATE - € 371.264,60
SPESE
Attivitd o _€235.967.44
A0!-Funzionamento generale e decoro della Scuola ) A ; €42.292,01
A02-Funzionamento amministrativo . ) ' ” € 36.368.77
A03-Didattica _€91.438.53
Al4-Alternanza Scuola-Lavoro € 22 384 .00
A05-Visite, viagei ¢ programmi di studio all’estero ' €13 446.00
A06-Attivits di orientamento ' € 29.837,23
Progetti € 122.456.61
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” '€ 102 084.80
P02-Propetti in ambito "Umanistico e sociale” € 8 232,00
PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” €000
PO4-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale” €12:139. 81
POS-ngem per "Gare ¢ concorsi” V € 000
Gestioni cconomiche * € 0,00
GO1-Aziends agraria _£0.00
GO2-Azienda speciale E0, 00
003~Amvﬂé per conto terzi € O 00
GO4-Attiviea convittuale _€0.00
R98-Fondo di Riserva ; € 500,00
D100-Disavanzo di amministrazione presunte - € 0,00
: TOTALE SPESE € 358,924,05
; £101-Disponibilith finanziaria da programmare €12.340.55) -
Y TOTALE A PARI:GGIO € 371.264,60

. IPTOF ¢ stato approvato con deliberz n. 74 del 21.12.2018 per il triennio successivo & aggiornata con delibera n. g@

i
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21 del 15.10.2020.

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

1l programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 329.904,62, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Med. D)
L'avanzo di amministrazione presusto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello Ix
UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
Altivita €390.214.92 €195.107.46 €195.107.46
é\G l-iFunzionarnento generale e decoro delia € 78.484,02 € 39.242.01 € 39.242,01
cuola
A02-Funzionamento amministrativo € 28.584.28 €14.292.14 €14.292,14
A03-Didattica €174.577.08 € 87.288.54 € 87.288.54
Al4-Alternanza Scuola-Lavoro € 22.003.08 € 11.001.54 €11.001,54
A05-Visite, viaggi e programmi di studio €26.892,00 € 13.446,00 € 13.446,00 '
all’estero
AD6-Altivitd di orientamento £ 55.674.46 € 29.837.23 €29.837.23
Progetti €244,913,22 €122.456,61 €122.456.61
P01 -Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e € 204.169,60 £102.084,80 €102.084,80
professionale” i
PO2-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” € 16.464,00 € 8.232.00 €8.232,00
PO3-Progetti per "Certificazioni ¢ corsi € 24.279,62 €12.139,81 €12.139,81
professionali”
PO4-Progetti per "Formazione / € 0,00 €0,00 €0,00
aggiornamento personale”
PO5-Progetti per "Gare e concorsi” € 0,00 €0,00 € 0,00
Gestioni economiche €0.00 €0,00 € 0,00
G01-Azienda agraria € 0,00 €0,00 €0.00
G02-Azienda speciale € 0.00 €0.00 £0,00
GO3-Attivita per conto terzi ’ € 0,00 €0,00 €000
G04-Altivita convittuale € 0.00 € 0,00 - €0,00
TOTALE € 635.128,14 € 317.564,07 € 317.564,07

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell’effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato,

Nel corso della-verifica i Revisori accertano che:

*  Risultano osservate le norme regolamentari

* Larelazione lustrativa predisposta dal dirigente scolastico & esqustiva nei contenuti richiesti dall'art. 5, comma 7, del

regolamento

»  Nop sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale
* 1l Programma Annuale & conforme ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

«  L'avanzo damministrazione é correitamente stimato
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«  Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A ¢ la somma dei dati delle schede finanziarie Mod, B
»  Epresente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

- E'presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

+  Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata efo incongruitd degli stanziamenti dj spesa ‘

« [l PTOF & statu approvaio

- Risulta correfta la procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi dell'art. 21, commi ] &2
«  E’stato rispettata il vincolo di destinazione delle somme vircolate confluite nell'ovanze di anmministrazione presunio

11 D.S. prof. Fulvio Bonomo ha inviato giusta dichiarazione, ai sottoscritti revisori dei conti, indicando quanto segue:
con mandato n. 32 del 10/02/2021 sono state versate all'entrata, ai sensi dell'art. 265, commi 8, 8-bis ¢ 9 del D.L.
n.34/2020, n. 34, convertito dalla legge n. 77/2020, le risorse non utilizzate (euro 685,85) relative alle assegnazioni
per la didattica a distanza, di cui all'art, 120 del D.L. n.18/2020, convertito dalla legge n. 27/2020.

Con mandato n. 31 del 10/02/2021 & stata versata all'entrata la somma di euro 900,65 non utilizzata di cui alle risorse
ex art. 231 del D.L. n. 34/2020.

Conclusioni

1 Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2021, nonché della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolaritd contabile sul Programma Annuale 2021

Il presente verbale, chiuso alle ore 10:10, I'anno 2021 il giomo 15 del mese di febbraio, viene letto, confermato,
sottoscritto ¢ successivamente inserito nell'apposito registro. '
]

TOTARO MATTEO ROBERTO
DE FEUDIS ANTONIO '
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