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LICEO SCIENTIFICO STATALE “ENRICO FERMI”

Via Mazzini 172/2 — 40139 Bologna (BO)
Telefono: 051-2170201 - Codice Fiscale: 80074870371 — C.U.U. UFECOB
PEO: bops02000d@istruzione.it PEC: bops02000d@pec.istruzione.it
Web-Site: www.liceofermibo.edu.it

Oggetto: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1
“Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’lambito della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

Animatore digitale: formazione del personale interno | CUP: B34D22003150006

AVVISO DI SELEZIONE DI UN ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE
RIFERITE AL PROGETTO: “ANIMATORE DIGITALE: FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO”

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2023;

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018;

VISTO l'articolo 2 D.M. Pubblica Istruzione 11 agosto 2022, nr. 222 che prevede Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali nell’lambito della linea di investimento 2.1“Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui
alla Missione 4 — Componente 1 del PNRR.

VISTA la nota M.I. prot. n. 91698 del 31/10/2022 relativa all'assegnazione della risorsa Finanziaria
di un importo di € 2.000,00 (euro duemila/00) per il potenziamento dell’innovazione
didattica e digitale nelle scuole attraverso le azioni di coinvolgimento degli animatori
digitali, finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale per gli
anni scolastici 2022/23 e 2023/24;

VISTA la delibera del Cdl di assunzione in bilancio n. 8 del 06 febbraio 2023;

VISTO il D.lgs. 165/2001 relativo alle Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

CONSIDERATA I'esigenza individuare un esperto interno per la realizzazione del progetto
“ANIMATORE DIGITALE: FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO” per gli anni scolastici
2022/2023 e 2023/2024;

VISTA la particolarita e specificita dei contenuti richiesti;

INDICE

la seguente selezione per l'individuazione di n. 1 esperto Animatore Digitale per la realizzazione
delle attivita di formazione in oggetto.

ART. 1 -INCARICO

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola,
consistenti in attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso I'utilizzo della piattaforma "Scuola futura".

Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2023-24 e si concluderanno entro il 31
agosto 2024, per un totale di 44 ore di formazione e 5 ore di gestione degli interventi sulla
piattaforma Futura, secondo il calendario di massima di seguito indicato:

I LA SCUOLA Finanziato Q ollnidrs del Sirione . @) Ttaliadomani
FU I URA PER L'ITALIA DI DOMANI Negansments o S el oHlorte Ll
Documento informatico firmato digitalmente da FULVIO BUONOMO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate


mailto:bops02000d@istruzione.it
mailto:bops02000d@pec.istruzione.it

Destinatari Argomento n.ore | n.corsi | totore Periodo
1) Lim e smartboard;

2) Registro elettronico.

1) Progettazione didattica con le

Docenti 4 1 4 09/2023

nuove tecnologie;

Docenti | 2) Uso degli strumenti digitali 5 4 20 a.s. 2023 -24
(Google Workspace, Moodle);

3) Verifiche e autoverifiche digitali.

1) Percorsi didattici interdisciplinari;

2) Costruzione di un’unita didattica

Docenti . o . 9 2 18 a.s. 2023 -24
interdisciplinare con strumenti
digitali.
Lavoro di gestione piattaforma. 5 a.s. 2023 -24

Gli interventi porteranno alla formazione del personale scolastico, e riguarderanno piu tematiche,
che potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte.

Le azioni formative previste concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento
2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di
cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione
europea - Next Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del
personale scolastico e di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento
dell'innovazione didattica e digitale nella scuola.

ART. 2 — COMPENSO E DURATA DELL'INCARICO

Il compenso massimo per lo svolgimento di tutte le attivita previste secondo quanto autorizzato
dagli atti citati in premessa € pari a euro: €. 2000,00 omnicomprensivi di tutte le ritenute a carico
dello stato e del dipendente. Le attivita di formazione del personale saranno retribuite con un
importo orario pari a € 44,83 lordo stato (€ 41,32/h lordo dipendente), mentre le ore di
progettazione e gestione della piattaforma Futura saranno retribuite con un importo orario pari a
€23,23 lordo stato (€ 17,50/h lordo dipendente).

La prestazione del servizio in oggetto dovra essere resa successivamente alla stipula del contratto
con l'aggiudicatario. L'incarico terminera il 31 agosto 2024.

Il compenso sara erogato previo effettivo svolgimento delle attivita, consegna dei registri e dei
documenti di valutazione e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione.

Il compenso sara erogato in dipendenza della disponibilita delle risorse effettivamente erogate a
seguito della gia comunicata formale assegnazione.

ART. 3 — REQUISITI E COMPETENZE

La procedura é rivolta in ordine di precedenza assoluta a:

1. Personale interno all’istituzione scolastica con il ruolo di Animatore Digitale;

2. Personale interno all’istituzione scolastica;

3. Personale in servizio presso altre scuole, destinatario di collaborazione plurima.

ART. 4 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’lstituto I'istanza entro e non oltre il
14/09/2023 alle ore 13:00 con consegna a mano o per e-mail all’indirizzo bops02000d@istruzione. it
oppure bops02000d@pec.istruzione.it con oggetto “Domanda per il conferimento di incarico
esperto interno progetto: animatore digitale: formazione del personale interno”.

La domanda di partecipazione dovra contenere la seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico (Allegato 1)
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b) curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;
c) copia del documento di identita in corso di validita.

ART. 5 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
La valutazione verra effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nella griglia di valutazione, compilata nelle parti di propria competenza (Allegato 2).
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso. L’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta. La graduatoria provvisoria contenente gli esiti della valutazione sara pubblicata
nella sezione Albo on line del sito web della scuola. La pubblicazione avra valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto entro gg. 3 dalla
pubblicazione. In assenza di reclami entro tale termine, la graduatoria diventera definitiva.
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
L’esperto, nell’espletamento delle attivita, € tenuto a:
1. svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto;
2. produrre documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta, anche ai fini dei controlli
successivi, redigendo una relazione di fine anno che presentera al Dirigente scolastico.
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza
di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali. La partecipazione alla
procedura non vincola I'’Amministrazione Scolastica che avra facolta, a proprio insindacabile
giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei
concorrenti, ovvero a revocare motivatamente l'incarico eventualmente conferito sussistendone
giusti motivi. In caso di rinuncia I'incarico verra assegnato a chi segue in graduatoria.

Art. 6 — ESCLUSIONE

Costituiscono casi di esclusione dalla partecipazione:

Il mancato recapito della domanda con le modalita indicate nel presente avviso;

La non idonea compilazione dei documenti;

L'avere riportato condanne penali ovvero essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che
comportino contatti diretti e regolari con minori.

ART. 7 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Dott. Fulvio Buonomo.

ART. 8 —INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti dal candidato saranno
depositati presso l'lstituto e utilizzati per le finalita di gestione della selezione e potranno essere
trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti.

Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico. Per I'obbligo della trasparenza e della
massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario, relativi allo sviluppo del progetto:
avvisi, bandi, pubblicita, ecc., saranno tempestivamente affissi e visibili sul sito della scuola.

Bologna, 11 settembre 2023

Il Dirigente Scolastico

Dott. Fulvio Buonomo
Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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ALLEGATO 1
ISTANZA DI CANDIDATURA

Al dirigente scolastico
del Liceo Scientifico Enrico Fermi

_|_sottoscritt_ nat_il / /

a codice fiscale i

residente nel comune di CAP all’indirizzo
tel. , cell.

e mail

propone la propria candidatura per l'incarico di FORMATORE per il PROGETTO: “ANIMATORE
DIGITALE: FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNQO” - Codice Progetto M4C112.1-2022-941-P-4642
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, di essere in servizio presso codesto istituto in qualita di

_|_sottoscritt_ allega alla presente istanza la seguente documentazione:
1. Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto
2. Copia documento di identita.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, | _sottoscritt_, sotto la propria responsabilita dichiara di:
essere cittadino italiano;

godere dei diritti politici;

di non trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi;

avere preso visione dell’avviso di selezione e di accettarlo incondizionatamente. Inoltre, esprime il
proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto della normativa vigente,
per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Bologna,
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

ALLEGATO 2

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI PROGETTISTI

INTERNI/ESTERNI
e, .. n. Punteggio Punteggio
Requisiti di ammissione: Come da art. 8 dell’avviso di riferimento | dainserire | da inserire
selezione del a cura del a cura del
curriculum candidato DS
ISTRUZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
PUNTI
Al. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE COME 110 Lode 10 punti
DA REQUISITO DI AMMISSIONE )
(vecchio ordinamento o magistrale) 100-110 8 punti
<100 6 punti
A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE .
. ) ) 5 punti
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 4 punti
(in alternativa ai punti Al e A2) P
A4. MASTER UNIVERSITARIO ATTINENTE ALLA Max 4 2 punti
SELEZIONE per titolo
CERTIFICAZIONI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
Bla. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 2 punti
10 per cert.
B1lb. CORSI DI FORMAZIONE DIDATTICA CON Max 5 punti
L’USO DELLE TECNOLOGIE 15 per cert.
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE PROFESSIONALI COERENTI CON IL M .
ax 3 punti
RUOLO 15
. . o per esper.
(documentate attraverso esperienze lavorative professionali)
C2. INCARICO PER ANALOGA FUNZIONE IN
PROGETTI DI INVESTIMENTO COMUNITARIO O Max 2 pt.
NAZIONALE 10 per incarico
(documentate attraverso esperienze lavorative professionali)
C3. ANZIANITA DI SERVIZIO NEL PROFILO DI Max 6 1 punto
APPARTENENZA per anno
TOTALE MAX 70 PUNTI
Bologna, xx settembre 2023 Firma
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